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Procès Verbal des Assemblées Générales ordinaire du 08/09/06
Saison 2005/2006

Monsieur l'adjoint au maire chargé des sports,

Mesdames, Messieurs, dirigeants, joueurs, parents de joueurs,

Bienvenue au club house pour ces assemblées générales de l'Entente Sportive d'Heillecourt. Merci pour votre présence nombreuse ce soir.

Avant d'aller plus loin dans mon allocution de bienvenue je tiens à vous rappeller l'ordre du jour de l'assemblée : 

- Tenue de l'assemblée Générale Ordinaire.

- l'approbation du procès verbal de l'AG du 16/09/2005

- la lecture du rapport moral :

· Les soirées festives du club :

· Coté installations :

· Coté sportif (Manu Labriet, Benoît et Antoine Trévisan) :

· Le nombre de licenciés,

· Les événements sportifs,

· Les résultats par équipes.

- la lecture du rapport financier (Didier Jacquot)

- l'élection de trois membres au comité directeur

· deux renouvellements,

· une nouvelle candidature.

· les questions diverses.

Assemblée Générale ordinaire du 08/09/06

Ouverture de l'assemblée Générale ordinaire du 08/09/06 par le Président.

Pour commencer, nous vous proposons l'adoption du procès-verbal de l'assemblée générale du 16 septembre 2005 qui vous a été distribué ou dont vous avez pu prendre connaissance.

Nous vous rappelons que l'expression de votre vote n'a pas de conséquence juridique sur le fonctionnement du club.

	Qui est contre ?
	Qui s'abstient ?
	Pour :
	=> Adoption ?

	0
	0
	100 %
	OUI


I - RAPPORT MORAL

Tout d'abord nous tenons à remercier toutes les personnes qui ont permis :

· de gérer sainement les finances du club,

· d'organiser l'ensemble des tournois du club et rendez-vous sportif du club,

· de réaliser toutes les tâches administratives quotidiennes,

· mais également pour votre présence tous les week-ends pour tenir votre rôle auprès des équipes engagées.

Pour mémoire je vais parcourir quelques moment fort de la vie de notre club :

· Continuité dans la nouvelle politique concernant les équipements, un même maillot pour chacune des équipes.

· Je vais passer la parole à M. Marquant qui sera plus à même de nous dresser un bref bilan de cette saison 2005/2006.

· Formation de nos éducateurs. IN1, Olivier Vigneron, François Voiriot, Sébastien Habillon.

Les soirées festives du club :

Des soirées festives ont eu lieu au club house toute la saison et c'est ainsi que nous entendons l'utilisation de celui-ci. Je vous rappel qu'il est disposition de toutes les équipes afin de vous permettre de mettre en place vos soirées.

En janvier, nous étions prêts de 160 à la soirée dansante. Une belle ambiance, un bon repas, saluée par tous. A souligner, comme l'année dernière, la présence d'une dizaine de joueurs seniors.

Le comité tient à remercier très sincèrement toutes les personnes qui se sont occupées du club house toute l'année mais principalement pour le stage de printemps.

Si vous nous le permettez de joindre tous les membres de l'E.S.H. à ces remerciements.

Les installations :

Cela fait plusieurs année maintenant que nous avons abordé, avec Maurice Pierot, la possibilité de nous doter d'un terrain synthétique (qui se multiplie chez nos voisins comme Vandoeuvre, Villers, Laneuveville, etc…) mais rien serait fait pour l'instant.

Un dossier sera toutefois présenté à la Mairie.

En attendant nous avons demandé que le petit terrain, inutilisable en l'état, fasse l'objet de travaux afin que nous puissions nous entraîner sur une surface plus appropriée à la pratique de notre sport. Nous avons pu constater que des petits travaux d'aménagement ont été réalisés, mais c'est encore insuffisant.

J'en profite pour excuser l’absence de M. Maurice Pierot mais nous lui demanderons de bien vouloir relayer l'expression de toutes nos satisfactions sur la présence constante et optimale de l'équipe technique de la ville tant sur les terrains que dans les bâtiments.

Cependant nous lui demanderons également de transmettre officiellement la prise en compte dès à présent d'une demande d'amélioration de nos installations sportive dans son ensemble. Aménagement des terrains (synthétique et petit vert) mais également de l'espace d'accueil de nos membres (entrée des vestiaires).

Coté sportif.

Le nombre de licenciés.

Au cours de l'année, le club a compté, 289 licenciés.

La répartition a été la suivante (effectif / équipe) :

	Débutants……………..
	16
	Vétérans………….…..
	8

	Poussins………………
	26
	Arbitres………………
	6

	Benjamins……….……
	31
	Dirigeants…………….
	27

	13 ans……………..…..
	19
	Comité………………..
	6

	15 ans………………....
	23
	Educateur Fédéral.........
	13

	18 ans…………………
	41
	Moniteurs………….…
	3

	Seniors………………..
	70
	Total …………………:
	289


Les événements sportifs

Le stage de perfectionnement a mobilisé 55 jeunes enthousiastes autour d'une quinzaine de dirigeants et accompagnateurs.

L'E.S.H. accueillie la finale de la coupe de District, parrainée et dotée par la ville d'Heillecourt. ( a gagné contre ).

Les tournois en salle :

Nous avons organisé des tournois en salle : 13 ans,18 ans.

Je salue la participation dynamique des parents qui lors de ces tournois ont pu donner un coup de main à l'organisation.

Les deux tournois 13 ans,18 ans, rentraient dans le cadre de finales districale.

Les tournois extérieurs :

Plateaux débutant.

Tournois 18 ans.

Les résultats par catégorie.

Je vais maintenant aborder le bilan sportif des 14 équipes que compte votre club.

· Les arbitres, aux nombres de six, Florian Lhuillier, Christophe Rokita, Floran Carton, Steffy Dru, Matthieu Morcelle et Tugay. Merci à Didier et Florian qui s'occupent activement de la formation des jeunes arbitres, qui comme chacun sait, sont rares et précieux pour la vie du club.

· Les Dirigeants, 27 Dirigeants répartis sur sept catégories (ou strates). Merci à tous de votre investissement pour le club.

· Les Educateurs Fédéral, (IN1 et ou IN2) aux nombres de neuf, Eric Fréard, Christian Gérardot, Emmanuel Labriet, Sébastien Labriet, Matthieu Prolongeau, Sébastien Habillon, François Voiriot et moi-même.

· Les Moniteurs ou Brevetés d'état (BEE1) deux membres du club détiennent ce diplôme qui est obtenu après cinq semaines de formation (pris sur leurs congés…) et qui leur permet d'entraîner des équipes de niveau ligue jusqu'à la Division d'Honneur. Il s'agit de d'Antoine et Benoît Trévisan.

Nous en profitons pour encourager les jeunes du club à entreprendre ces formations, la partie financière étant prise en charge par le club puis remboursés en partie par le conseil régional. De plus il est moins contraignant de se lancer dans ce type de formation quant on est jeune, dynamique voir célibataire.

L'ECOLE DE FOOTBALL DE l'E.S.H. :

· Les débutants, (3 équipes engagées).
Satisfaction du déroulement de cette saison avec aucun abandon et le maintien des trois équipes sur les différents plateaux. Sportivement, le niveau est coorect.
· Les poussins, (2 équipes ).
Qualification et participation aux trois finales districales (coupe, championnat et futsal) maintenant le club parmi les 10 meilleurs équipes de MMSud. Week-end de la Pentecôte passé dans un chalet vosgien au bord du lac de Bouzey humainement riche.

· Les benjamins (2 équipes )

Satisfaction de l’équipe 2 qui est montée à l’automne et a terminé dans le trio de tête au printemps loupant de peu une seconde accession consécutive. L’équipe 1 quant à elle a gagné son billet pour se maintenir en Interdistrict (plus haut niveau) lors de l’avant dernière journée. Perte de temps au début de saison par un recadrage des joueurs 2ème année indisciplinés. Nombreuses sortie : visite stade Picot, Jorkyball…
LE FOOTBALL A ONZE :

· Les 13 ans (1 équipe)

Très bonne saison : montée en ligue. Moins performant en compétition en salle.

· Les 15 ans, (1 équipe).

Sportivement, l’objectif du maintien n’est pas atteint avec la descente en district. Lors de la première phase, l’équipe a été loin des autres, et elle a déchanté au printemps. Bonne ambiance au sein du groupe, bon esprit : 2ème au classement du Fair-play.
Les 18 ans, (2 équipes).

2 équipes engagées en compétition. La première s’est maintenue dès la première phase d’Automne et a évoluée au plus haut niveau régional : plus du techniquement, tactiquement, physiquement… La seconde équipe à réalisé un bon championnat en district. Bon niveau général du groupe.
· Les seniors C, 3ème série de district

Bonne saison malgré le comportement individualiste de certains joueurs. Beaucoup de joueurs sont allés jouer en équipe 2 et 1 = satisfaction. Remerciement de l’aide des 18 ans.
· L'équipe réserve senior B, 2ème série.

Bon bilan, très bonne saison : montée en PPD avec la meilleur défense de 2ème division, et bon parcours en coupe de district (1/4 de finale).
· Les seniors A (Promotion de District) :

Grande satisfaction d’avoir maintenu les trois équipes seniors : rare, peu de club y arrive. Bilan sportif négatif, marqué par une descente. Le peu de présence aux entraînements explique en partie les résultats faibles. Cependant, bonne ambiance et bon esprit
· Les Vétérans, (6 joueurs)

Ils ont de nouveau accepté d'intégrer les équipes seniors A, B ou C pour participer à leurs différents championnats.

Bilan général : 

· L’école de football se porte toujours très bien et continue à évoluer au plus haut niveau de la hierarchie districale = confirmation du label décerné par la Fédération Française de Football.

· Grande satisfaction de pouvoir évoluer en ligue avec les 13 et 18 ans. La descente des 15 ans confirme la difficulté à se maintenir au plus haut niveau.

· Seniors : Le niveau s’affaiblit et n’est plus en adéquation avec le travail et les résultats des équipes de jeunes. Satisfaction d’avoir réduit l’écart entre l’équipe 2 et 1… même si elle aurait pu se faire plus haut dans la hiérarchie ou plus tard.
· 3 montées : Benjamins 2 : 4D à 3D ; 13 ans : 1D à Ligue, Seniors 2 : 2D à PPD.

· 2 descentes : 15 ans : Ligue à 1D, Seniors 1 PD à 1D, dans la bonne ambiance.

Avant que notre trésorier préféré "dit la Pince"' vous présente le rapport financier, je vous propose maintenant de bien vouloir adopter ce rapport moral et ce faisant donner quitus au comité directeur pour sa gestion de la saison 2005 – 2006.

	Qui est contre ?
	Qui s'abstient ?
	Pour :
	=> Adoption ?

	0
	0
	100 %
	OUI


II RAPPORT FINANCIER

Lecture du rapport par Didier Jaquot Trésorier.

	DEPENSES
	1997/98
	1998/99
	1999/00
	2000/01
	2001/02
	2002/03
	2003/04
	2004/05
	2005/06

	DEPENSES SPORTIVES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Licences, Assurances,Jo
	2 826,00
	2 793,00
	2 905,00
	3 746,00
	3 016,00
	4 095,00
	4 179,21
	4 489,00
	4 750,00

	Engagements équipes
	1 125,00
	1 223,00
	1 307,00
	1 188,00
	1 243,00
	1 341,00
	400,00
	650,80
	527,40

	Amendes disciplinaires
	599,00
	905,00
	1 340,00
	457,00
	400,00
	2 106,00
	1 407,54
	875,00
	1 043,00

	Frais d'arbitrage
	3 978,00
	3 223,00
	3 911,00
	3 460,00
	3 724,00
	3 422,00
	2 162,00
	2 475,00
	4 945,47

	achats équipements
	5 834,00
	3 531,00
	5 176,00
	3 654,00
	8 156,00
	3 645,00
	4 501,54
	6 302,10
	5 308,80

	entretien des équipements
	4 180,00
	3 876,00
	4 018,00
	4 315,00
	3 827,00
	3 718,00
	2 819,00
	3 120,00
	3 610,00

	Sous total
	18 542,00
	15 551,00
	18 657,00
	16 820,00
	20 366,00
	18 327,00
	15 469,29
	17 911,90
	20 184,67

	SALAIRES ET CHARGES
	0,00
	0,00
	13 155,00
	16 237,00
	18 218,00
	19 917,00
	21 184,03
	4 754,13
	0,00

	Frais de déplacements et Réception
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Frais de déplacements et Réception
	7 471,00
	8 616,00
	7 543,00
	9 486,00
	8 957,00
	9 351,00
	7 560,00
	9 750,00
	9 171,00

	Frais de réception adversaires
	811,00
	781,00
	866,00
	851,00
	912,00
	2 249,00
	2 058,25
	2 157,75
	1 975,60

	Frais réception Club
	911,00
	1 142,00
	795,00
	1 232,00
	2 176,00
	3 197,00
	1 818,95
	1 870,68
	1 755,75

	Frais de stage de formation
	0,00
	274,00
	766,00
	304,00
	916,00
	300,00
	160,00
	160,00
	120,00

	Sous total
	9 193,00
	10 813,00
	9 970,00
	11 873,00
	12 961,00
	15 097,00
	11 597,20
	13 938,43
	13 022,35

	FRAIS DIVERS  DE GESTION
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Frais Poste et Téléphone
	1 383,00
	1 244,00
	1 649,00
	1 761,00
	2 049,00
	3 407,00
	1 097,55
	1 001,85
	1 102,33

	Frais divers de gestion
	2 384,00
	1 616,00
	1 372,00
	1 503,00
	2 439,00
	2 500,00
	1 100,00
	2 455,00
	1 275,00

	Frais publicitaires
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	647,00
	0,00
	332,60
	375,00
	175,00

	Sous total
	3 767,00
	2 860,00
	3 021,00
	3 264,00
	5 135,00
	5 907,00
	2 530,15
	3 831,85
	2 552,33

	ACHATS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Achats comestibles
	6 122,00
	8 531,00
	8 575,00
	8 592,00
	6 454,00
	6 173,00
	5 918,25
	5 975,25
	4 739,05

	Achats médailles, lots et coupes
	379,00
	275,00
	452,00
	392,00
	595,00
	380,00
	320,60
	280,65
	0,00

	Sous total
	6 501,00
	8 806,00
	9 027,00
	8 984,00
	7 049,00
	6 553,00
	6 238,85
	6 255,90
	4 739,05

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL DEPENSES
	38 003,00
	38 030,00
	53 830,00
	57 178,00
	63 729,00
	65 801,00
	57 019,52
	46 692,21
	40 498,40

	EXCEDENT DE RECETTES
	0,00
	378,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	186,81
	73,60
	0,00

	TOTAUX
	38 003,00
	38 408,00
	53 830,00
	57 178,00
	63 729,00
	65 801,00
	57 206,33
	46 765,81
	40 498,40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RECETTES
	1997/98
	1998/99
	1999/00
	2000/01
	2001/02
	2002/03
	2003/04
	2004/05
	2005/06

	COTISATIONS-SUBVENTIONS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cotisations des membres
	11 432,00
	10 896,00
	13 205,00
	13 930,00
	12 408,00
	13 752,00
	13 587,48
	13 180,00
	13 068,15

	Subvention Municipale
	5 915,00
	7 622,00
	7 775,00
	8 735,00
	8 842,00
	8 560,00
	8 300,00
	10 000,00
	9 500,00

	Subvention Jeunesse et Sport
	869,00
	534,00
	556,00
	926,00
	916,00
	0,00
	1 530,00
	1 600,00
	1 600,00

	Subvention conseil général
	3 049,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	508,00
	608,00
	608,00

	Divers dons
	283,00
	130,00
	70,00
	305,00
	57,00
	0,00
	0,00
	204,73
	0,00

	Sous total
	21 548,00
	19 182,00
	21 606,00
	23 896,00
	22 223,00
	22 312,00
	23 925,48
	25 592,73
	24 776,15

	Subventions Emploi Jeune
	0,00
	0,00
	13 141,00
	16 205,00
	18 219,00
	19 663,00
	19 552,01
	4 265,93
	0,00

	VENTES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ventes Comestibles
	6 922,00
	9 189,00
	9 811,00
	7 761,00
	7 287,00
	6 790,00
	1 466,00
	2 330,95
	1 558,58

	Recette soirée annuelle
	3 825,00
	3 714,00
	3 369,00
	4 116,00
	3 363,00
	5 882,00
	4 309,00
	3 809,00
	4 506,50

	Stage de printemps
	1 736,00
	2 133,00
	2 229,00
	1 512,00
	2 187,00
	1 839,00
	2 468,30
	2 339,00
	2 965,20

	Recettes entrées stade
	1 106,00
	1 146,00
	1 011,00
	263,00
	521,00
	440,00
	100,00
	131,00
	115,00

	Ventes équipements - gadgets
	624,00
	53,00
	168,00
	53,00
	877,00
	40,00
	675,00
	3 250,00
	843,00

	Publicité Sponsoring
	465,00
	846,00
	1 773,00
	1 829,00
	7 497,00
	2 967,00
	4 434,00
	4 750,00
	4 765,00

	Engagement tournoi
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	55,00
	46,00
	76,54
	0,00
	0,00

	Sous total
	14 678,00
	17 081,00
	18 361,00
	15 534,00
	21 787,00
	18 004,00
	13 528,84
	16 609,95
	14 753,28

	PRODUITS DIVERS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produits Financiers
	396,00
	370,00
	279,00
	361,00
	357,00
	269,00
	0,00
	0,00
	100,00

	Tombolas
	601,00
	1 720,00
	471,00
	572,00
	333,00
	614,00
	200,00
	150,00
	0,00

	Frais Déplacements Coupe
	80,00
	54,00
	45,00
	0,00
	140,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Sous total
	1 077,00
	2 145,00
	704,00
	933,00
	830,00
	883,00
	200,00
	150,00
	 

	TOTAL RECETTES
	37 303,00
	38 408,00
	53 812,00
	56 568,00
	63 059,00
	60 862,00
	57 206,33
	46 618,61
	39 529,43

	EXCEDENT DE DEPENSES
	700,00
	 
	18,00
	610,00
	670,00
	4 939,00
	0,00
	147,20
	968,97

	TOTAUX
	38 003,00
	38 408,00
	53 830,00
	57 178,00
	63 729,00
	65 801,00
	57 206,33
	46 765,81
	40 498,40


Je vous propose maintenant de bien vouloir adopter ce rapport financier et ce faisant donner quitus au comité directeur pour sa gestion de la saison 2002 – 2003.

	Qui est contre ?
	Qui s'abstient ?
	Pour :
	=> Adoption ?

	0
	0
	100 %
	OUI


III ELECTION DE DEUX MEMBRES AU COMITE DIRETEUR

· Proposition aux membres de deux renouvellements,.

· Didier Jacquot

	Qui est contre ?
	Qui s'abstient ?
	Pour :
	=> Résultat du vote ?

	0
	0
	100 %
	OUI


· Emmanuel Labriet
	Qui est contre ?
	Qui s'abstient ?
	Pour :
	=> Résultat du vote ?

	0
	0
	100%
	OUI


IV QUESTIONS DIVERSES

Clôture de l'assemblée Générale extra ordinaire du 08/09/2006 par le Président.

	Pour le comité, le Président de l'E.S.H

L. Bouger
	Pour le comité, le Trésorier de l'E.S.H

D. Jacquot
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